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EDITAL N° 001/2025

Processo Seletivo Simplificado — Professor,
Aucxiliar de Atividades Educacionais,
Psicopedagogo, Professor de AEE, Intérprete de
LIBRAS e Monitor de Transporte Escolar

A Secretaria Municipal de Educagcdo de ALTOS-PI, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
visando a contratagdo por prazo determinado para atender as funcdes de Professor, Auxiliar de
Atividades Educacionais, Psicopedagogo, Professor de AEE, Intérprete de LIBRAS e Monitor de
Transporte Escolar junto as escolas que Integram o Sistema Municipal de Ensino e o Centro de
Referencia de Educacgdo Especial-CREE, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado -
PSS em carater temporario, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo publica serd executado por Intermédio de Comissdo Independente,
designada pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 O edital de abertura do Processo de sele¢do publica sera publicado integralmente no didrio das
Prefeituras Piauienses e no site oficial da Secretaria Municipal de Educagdo de Altos- Piaui.

1.3 O Processo de selegdo publica consistira na analise curricular de titulos e Prova Escrita, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.4 A selecdo sera conduzida por esse edital, executada por meio de comissdo devidamente
constituida e nomeada pela Secretédria Municipal de Educacao.
I- Aplicam-se aos membros da citada Comissdo os seguintes motivos de suspei¢do e de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo para o presente Seletivo;
b) a participacdo societdria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para Processos Seletivos;

c) a existéncia de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, atéo

terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida;

Il- Na hipdtese de suspei¢cdo ou impedimento de membro titular da Comissdo Organizadora do
Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuagdo por questdes de satide ou foro intimo, promover-se-

3 a sua substituicdo por membro suplente.
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1.5 A contratacao serd para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano.

1.6. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente a critério da SEMED e obedecendo os
seguintes critérios:

1.6.1. Necessidade/disponibilidade de vagas;
1.6.2. Avaliagdo de desempenho semestral.
1.7 O presente edital possui respaldo na Lei Municipal n2 293 de 25 de marg¢o de 2013.

1.8 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente processo de selegdc publica serdo publicados
no Didrio Oficial das Prefeituras Piauienses e no site oficial da Secretaria Municipal de Educacdo de
Altos- Piaui.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente on line no site www.semzdaltos.com.br.
2.2 No ato da inscrigdo, os participantes deverdao anexar arquivo Unico em formato PDF, contendo:
2.2.1.cépias do CPF, RG, titulo de eleitor, comprovante de residéncia;

2.2.2.Curriculo e respectivos titulos de carater classificatorio e eliminatdrio (os comprovantes nao
podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas)

2.2.2.1.A auséncia no arquivo de qualquer um dos documentos acima acarreta eliminacdao imediata
do candidato.

2.3 N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado no presente edital.

2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a total aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

2.5 Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo tenham feito a Inscrigdo acompanhada dos
documentos, no prazo indicado neste edital, e/ou ndo tenham anexado copia dos documentos de
comprovacdo do requisito minimo/qualificacdo profissional.

2.5.1. Ndo sera aceita a insergao de documentos apoés o prazo estipulado reste edital.
2.5.2. Sera admitida apenas 01 (uma) inscrigdo por cargo para cada candidato.

2.6 Os candidatos deverdao atender os seguintes requisitos:
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2.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente aquelas previstas §12 do artigo 12;

2.6.2. Possuir formagdo minima exigida para a fungdo a qual estd fazendo a inscricdo.
3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Devera ser preenchido todos os campos da ficha de inscrigao disponibilizada on line , assim como
toda a documentagdo pessoal e comprobatodria, em arquivo unico no formato PDF, citada no item 2.2
neste edital.

3.2 E de Inteira obrigacdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes ao
presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e publicados no Didrio
Oficial das Prefeituras Piauienses e no site oficial da Secretaria Municipal de Educac@o de Altos- Piaui.

3.3 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo e/ou falta de documentagao.

4. DA SELECAO
4.1 A selecdo dos candidatos se dard por meio de duas fases: de carater classificatorio e eliminatério:

e 12 fase- analise curricular dos titulos;

e 22 fase — Prova Escrita- redagao.

L\.f\\\\g\‘m
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5. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

5.1 A presente selegdo para a contratagdao temporaria visa ao preenchimento de cadastro de reserva,
mediante o pagamento de remuneragdo para as respectivas cargas hordrias semanais.

CODIGO CARGO CH | VENCIMENT VAGAS VAGAS
DA VAGA 0 AC! PCD’
1 Professor de Educagdo R$ 28,00 h/a 1+CR CR
Infantil e Professor de anos Até 40 h/a
iniciais do Ensino
Fundamental
2 Professor anos finais do R$ 28,00 h/a 1+CR CR
Ensino Fundamental - Até 40 h/a
(Lingua Portuguesa)
3 Professor anos finais do R$ 28,00 h/a THCR CR
Ensino Fundamental - Até 40 h/a
(Matematica)
-+ Professor anos finais do R$ 28,00 h/a 1+CR CR
Ensino Fundamental - Até 40 h/a
(Ciéncias)
S Professor anos finais do Até 40 h/a R$ 28,00 h/a 1+CR: CR
Ensino Fundamental -
(Histodria)
6 Professor anos finais do R$ 28,00 h/a 1+CR CR
Ensino Fundamental - Até 40 h/a
(Geografia)
7 Professor anos finais do R$ 28,00 h/a 1+CR CR
Ensino Fundamental - Até 40 h/a
(Inglés )
8 Professor anos finais do Até 40 h/a R$ 28,00 h/a THER CR
Ensino Fundamental -
(Educacdo Fisica)
9 Professor anos finais do R$ 28,00 h/a 1+CR CR
Ensino Fundamental - Até 40 h/a
(Artes)
10 Professor de AEE Até 40 h/a R$ 28,00 h/a 1+CR CR
{15 Auxiliar de Atividades 44h R$ 2.000,00 1+CR CR
Educacionais- Educagio
Infantil
12 Auxiliar de Atividades 44h R$ 2.000,00 1+CR CR
Educacionais- Ensino
Fundamental (anos inciais)
13 Auxiliar de Atividades 44h R$ 2.000,00 1 CR: CR
Educacionais- Ensino
Fundamental (anos finais)
14 Professor de computagdo Até 40 h/a R$ 28,00 h/a 1+ CR
CR
15 Professor de Musica 40h R$ 28,00 h/a 1+ CR
CR
16 Psicopedagogo 20h R$ 2.500,00 1+ CR
CR
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1. Intérprete de LIBRAS 44h R$3.000,00 I CR
CR
18 Monitor de Transporte Escolar 44h 1 Salario minimo 1+ CR
CR

5.1.2. A carga hordria minima exigida para lotacdo deve ser de 15h/a para professor de Ensino
Fundamental e de 16h/a para Professor de Educagéo Infantil.

5.1.3. A lotagdo de Auxiliar de Atividades Educacionais sera realizada por sala de aula/turma e ndo por
alunos.

6. PROVA DE TITULOS (12 FASE)

6.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de Titulos, através de
pontuacdo de titulos apresentados, cursos de capacitacdo continuada e tempo de servigo de efetivo
exercicio, totalizando 20 (vinte) pontos para os cargos de nivel superior e 10 (dez) pontos para os
cargos de nivel médio, conforme anexo I:

6.2 O candidato que apresentar qualquer documento fraudulento sera imediatamente eliminado.
7. PROVA ESCRITA- REDACAO (22 FASE)

7.1. Serdo avaliadas as competéncias na prova escrita- Redagdo, totalizando 20 (vinte) pontos para
os cargos de nivel superior e 10 (dez) pontos para os cargos de nivel médio:

7.1.1 A Prova Escrita consistira na producdo de uma dissertagdo argumentativa pelo candidato,
conforme critérios definidos no Anexo lll.

7.1.2 A prova escrita- Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido a consulta a qualquer
material ou apontamentos, bem como, a interferéncia ou participacdo de outras pessoas,
obedecendo:

a) O Dominio da escrita formal da lingua portuguesa
b) Compreensdo do tema proposto
c) Respeito aos direitos humanos

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas obtidas por dois ou mais candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem:

a) Maior soma dos titulos.

b) Maior nota da redacdo.

¢) Maior idade.
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8.2 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuacdo (no somatério das etapzs)
minima de:

NIVEL SUPERIOR: 15 (quinze) pontos no somatdrio da pontuacdo nos itens 6 e 7 do Processo Sele-iuc.
NIVEL MEDIO: 10 (dez) pontos no somatdrio da pontuacdo nos itens 6 e 7 do Processo Seletivo.

8.2.1. O candidato que obtiver nota O (zero) em qualquer uma das etapas sera consideradc
ELIMINADO.

8.3 Sera publicada a classificacdo final, em ordem decrescente de pontuagdo alcangada
individualmente entre os candidatos.

8.4 Os resultados da classificagdo final serdo publicados no Didrio das Prefeituras Piauienses €
divulgado no site da Secretaria Municipal de Educagao.

9. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, ficam reservados 10% (dez por cento)
para os candidatos com deficiéncia, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da funcac
ao cargo pretendido.

9.2 Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0.5
(cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos]
serd considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido de
ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos inscritos e/ou aprovados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrize
observancia da ordem classificatoria.

9.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n¢
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no §1° do art. 12 da Lei 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

9.4 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiénde
participardo do seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ac
horario, data e local de inscrigdes, e todas as demais normas de regéncia do seletivo.

(%]

~ Secretaria Municipal de Educagéo
Altos-Pl — CNPJ 06.554.794/0005 - 45

/&L&Qim\,



MUNICIPIO DE ALTOS - PIAU{
; Prefeitura Municipal de Altos
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

LT0S

St CNPJ N°. 06.554.794/0005 — 45 Educagdo ?ARAT@Q%

10. RECURSOS

10.1. Somente sera admitido um unico recurso para cada candidato, desde que devidemente
fundamentado com as justificativas para impugnacdo, dirigido a Comissdao do Processo Seletivo.

10.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no cronograma
(ANEXO 1V), apés a divulgacdo do resultado oficial preliminar da selecdo, ndo sendo aceito em
nenhuma hipdtese, recurso interposto fora do prazo.

10.3. Os Recursos devem ser enderecados a Comissdao do Processo seletivo = enviadcs pele
endereco eletrénico www.semedaltos.com.br, exclusivamente e diretamente, no prazo

estabelecido no cronograma.

10.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdo
indeferidos.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O pessoal a ser contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

11.2.0 pessoal a ser contratado sera contratado com base no que determina a resolugdo

11.2. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

11.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera 01 (um) ano a contar da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual pericdo.

11.4. Fica Eleito o Foro da Cidade de Altos-Pl, para dirimir quzisquer questdes relacionadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

11.5. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Szletivo
Simplificado.

Altos (Pl), 10 de Fevereiro de 2025.

Sonia Maria Lira dos Santos
Secretdria Municipal de Educagdo de Altos-Pl
Portaria n2 002/2025

Secretaria nici de agéo :
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CRITERIOS PROVA DE TiTULOS- NiVEL SUPERIOR
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

1- FORMACAO ACADEMICA

ARATODOS

Componente do Curriculo Pontuacéo por item Limite Maximo de Pontos

Doutorado 2.5 25

Mestrado 1145 15

Especializagdo com carga horaria 1,0 2,0

minima de 360 horas, condizente

com sua formagao profissional na

area afim ao cargo pleiteado.

Graduagio 1,0 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS 7,0

2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

Componente do Curriculo

Pontuacio por item

Limite Maximo de Pontos

Tempo de servigo no cargo
pleiteado, nos Gltimos cinco anos.

1,0 — Por ano comprovado 5,0
Participagdo em curso como
ministrante, comprovado por
certificado ou declaragdo, (no
maximo de 04), nos ultimos 5 0,5 - Por ano comprovado 20
anos. 7]
SUBTOTAL DE PONTOS 7,0

* Comprovar com os seguintes documentos: Certiddao de Tempo de Servico, com data de inicio e
término emitido pelo RH do 6rgdo ou Declaragdo, com data de inicio e término emitida pela
Escola a qual laborou ou labora. Ou Termo de Posse/Ato de Nomeacdo, acompanhado do ultimo
Contracheque. Ou Contrato de trabalho e/ou aditivos de contrato, acompanhado do ultimo
Contracheque, referente a cada periodo da contratagdo. Ou Carteira de Trabalho (pdgina de
identificacdo bem como pdginas que comprovem a admissdao, o desligamento e a fungdo
ocupada), caso esteja em aberto anexar o ultimo contracheque junto com a Carteira de Trabalho.

3- ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Componente do Curriculo Pontuagiio por item Limite Maximo de Pontos
Curso de extenséo/
aperfeicoamento na area de 1,0 6,0
conhecimento do cargo pleiteado,
carga horaria minima 40h, nos
ultimos 05 (cinco anos)
SUBTOTAL DE PONTOS 6,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 20,0
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CRITERIOS PROVA DE TiTULOS- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-NiVEL MEDIO
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Componente Pontuacio por item Limite Maximo de Pontos
Tempo de servigo no cargo
pleiteado, nos tltimos cinco anos.
1,0 — Por ano comprovado 5.0

Curso na area de conhecimentodo | 2,0 2,0
cargo pleiteado
Curso de Primeiros Socorros 2,0 2,0
Curso de extensdo/ | 0,2 1,0
aperfeigoamento na area de
conhecimento do cargo pleiteado,
carga horaria minima 40h, nos
ultimos 05 (cinco anos)

TOTAL DE PONTOS 10,0

CRITERIOS PROVA DE TITULOS- INTEBPRETE DE LI’BRAS-NiVEL MEDIO
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Componente Pontuac¢io por item Limite Maximo de Pontos
Tempo de servigo no cargo
pleiteado, nos Gltimos cinco anos. 1,0 — Por ano comprovado 5.0
Curso na area de conhecimentodo | 2,0 2,0
cargo pleiteado
Curso de extensdo/ 1,0 3,0
aperfeigoamento na area de
conhecimento do cargo pleiteado,
carga horaria minima 40h, nos
ultimos 05 (cinco anos)

TOTAL DE PONTOS 10,0




Descricio dos cargos

ANEXO IT

CARGO ESCOLARIDADE/PRE- ATRIBUICAO

REQUISITOS
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena em Pedagogia Ministrar aulas, atividades
EDUCACAO INFANTIL | concluido ou a partir do 5° periodo, | pedagogicas plarejadas,
E PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Normal propiciando aprendizagens
ANOS INICIAIS DO Superior, curso pedagogico normal. | significativas para as ciiangas e
ENSINO adolescentes;
FUNDAMENTAL |
PROFESSOR ANOS | Licenciatura Plena em Letra Elaborar programas e planos de
FINAIS DO ENSINO Portugués trabalho no que for de sua
FUNDAMENTAL competéncia;
(LINGUA
PORTUGUESA) X e
PROFESSOR ANOS | Licenciatura Plena em matematica, ;Zi‘i':; e e T
FINAIS DO ENSINO Llcgr}mafura em Cneana.s com Educativa, integrando-as na agdo
FUNDAMENTAL habilitacdo em Matematica pedagogica, como co-participe na
(MATEMATICA) : : : ! elaborag@o e exezugdo do mesmo;
PROFESSOR ANOS Licenciatura Plena em Biologia,
FINAIS DO ENSINO Licenciatura Plena em Ciéncias Sy i s
FUNDAMENTAL Biolodgicas, Licenciatura Plena em Seg;j Sl Mt
( CIENCIAS) Ciéncias da Natureza, Licenciatura o Frne

Plena em Ciéncias com habilitagdo N

em Biologia s
PROFESSOR ANOS Licenciatura Plena em Historia Acompanhar o d=senvolvimento
FINAIS DO ENSINO das criangas e adolescentes;
FUNDAMENTAL
(HISTORIA) Participar das reunides de pais,
PROFESSOR ANOS Licenciatura Plena em Geografia reunides pedagogicas, formagdo
FINAIS DO ENSINO continuada, seminarios e ou-ros,
FUNDAMENTAL promovidos pela Unidede
(GEOGRAFIA) Educativa e Secretaria Municipal
PROFESSOR ANOS Licenciatura Plena em Letras Inglés | de Educagao;
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL Realizar os plangamentos,
(INGLES) registros e relatorios solicitados;
PROFESSOR ANOS Licenciatura Plena em Educagéo
FINAIS DO ENSINO Fisica com a
FUNDAMENTAL CARTEIRA DO CONSELHO DE
(EDUCACAO FiSICA) | CLASSE
PROFESSOR ANOS Licenciatura Plena em Artes
FINAIS DO ENSINO Visuais
FUNDAMENTAL
(ARTES)
PROFESSOR DE AEE Licenciatura Plena em Pedagogia

ou qualquer outra Licenciatura +

Especializagdo em Atendimento

Educacional Especializado
AUXILIAR DE Licenciatura Plena em Pedagogia
ATIVIDADES concluido ou a partir do 5° periodo,
EDUCACIONAIS Licenciatura Plena em Normal

Superior, curso pedagodgico normal.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Ciéncias da
COMPUTACAO Computacdo e/ou areas afins.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena Em Musica
MUSICA
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PSICOPEDAGOGO

Graduagdo ( Licenciatura) Na
Area De Educagéio E
Especializagdo Em
Psicopedagogia

Intervengao psicopedagogica
visando a solug@o dos problemas
de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo e/ou a
institui¢do de ensino

Realizacdo de diagnostico e
intervengao psicopedagogica,
mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprias
de Psicopedagogia.

Acompanhamento
psicopedagdgico objetivando a
identificagdo, a compreensao e a
analise dos problemas no
processo de aprendizagem;

Apoio psicopedagogico aos
trabalhos realizados nos espagos
institucionais;

INTERPRETE DE
LIBRAS

Ensino Médio Completo E
Curso Avangado Em Intérprete
De Libras

Interpretar, em Lingua Brasileira
de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas nas
instituigdes de ensino, de forma a
viabilizar o acesso aos contetidos
curriculares;

Atuar na tradugdo de atividades e
materiais artistico-culturais a fim
de prestar acessibilidade para o
estudante usuario da LIBRAS

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Ensino médio completo

Ser educado e cortés, demonstrar
bom humor e paciéncia com o0s
alunos;

Exigir dos alunos respeito e
educagio;

Auxiliar o motorista no sentido de
manter o interior do veiculo
sempre limpo. Se precisar de
limpeza mais profunda, avisar ao
motorista;

Estar atento no momento do
embarque e do desembarque dos
alunos, auxiliando sempre que for
necessario. O aluno ndo pode
correr o risco de cair do veiculo;

Cuidar da disciplina dos alunos,
evitando que eles comam ou
bebam durante o trajeto, discutam
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entre si, desrespeite uns aos outros,
joguem quaisquer objetos pelas
janelas ou que coloquem
quaisquer partes do corpo para
fora;

Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando
aos lares;

Auxiliar os alunos em caso de
emergéncia (vOomito, dor de
cabeca, mal estar, etc.) e avisar
imediatamente a dire¢do da escola
e o responsavel imediato do
Transporte Escolar;

Verificar se o aluno ndo esta
esquecendo algum pertence no
veiculo. No final de cada rota, faga
uma vistoria a fim de verificar
objetos esquecidos;

Controlar a abertura das janelas,
ndo permitindo que fiquem abertas
por mais de 15 centimetros;

Verificar, sempre, se os alunos
estdo usando corretamente o cinto
de seguranga. A responsabilidade
pelo uso do cinto €, em primeiro
lugar, do monitor;

Antes do inicio de qualquer rota,
verificar se os cintos de seguranga
estdo encaixados;

Niao permitir conversas
inadequadas durante os trajetos;

Prestar atengdo nos outros |

veiculos transitando, mantendo os !

{ alunos sempre sobre sua guarda. A
responsabilidade pelo transporte |

comega no portdo da escola ou no
embarque do aluno, no percurso de

| ida. O aluno deve esperar até que

' antes de se aproximar para o

o veiculo pare completamente

embarque;

Sempre descer do veiculo, no |
| embarque e no desembarque dos

alunos;

Estar atento com o aluno que
demonstrar algum comportamento
fora do comum;

Estar sempre atento a porta de
entrada e saida do veiculo;

Interferir em qualquer
comportamento por parte do
usuario que venha atrapalhar o
motorista e os demais usuarios do
transporte coletivo;
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Durante o periodo em que o aluno
estiver na escola, o monitor deve
desenvolver de apoio,
acompanhamento e
monitoramento dos alunos nos
espagos de ambiente escolar.

O monitor, no ambiente escolar,
deve executar outras tarefas
correlatas que lhe forem
determinadas  pelc  superior
imediato.

Fazer uso do uniforme e/ou do
cracha durante todo o horario de
trabalho;

Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de
competéncia.

Em situagdo em que o trajeto tiver
que ser interrompido, o monitor
de transporte escolar devera
permanecer junto ao grupo de
educandos, zelando por sua
integridade e seguranga
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: ANEXO III _
CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA ESCRITA

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CRITERIOS NOTA
Ortografia Oal
Pontuagédo Oal
Concordancia Oal
Coeséo E Coeréncia Oal
Divisdo em Introdugdo, Desenvolvimento e 0a3

Conclusgo (com paragrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as margense  Oa l

entradas de paragrafos
Texto produzido em acordo ao tema proposto Oal
Texto com no minimo 15 Linhas Oal
TOTAL 10

: PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CRITERIOS NOTA
Ortografia 0a3
Pontuagdo 0a3
Concordancia 0a3
Coesido E Coeréncia 0a3
Divisdo em Introdugdo, Desenvolvimento e 0a4
Conclus@o (com paragrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as margens e 0a2
entradas de paragrafos
Texto produzido em acordo ao tema proposto Oal
Texto com no minimo 25 Linhas Oal
TOTAL 20



ANEXO IV

1. Publicagdo do
Edital

CRONOGRAMA
Acdo Data Local
12/02/2025 Didrio das Prefeituras Piauienses, Sede da

Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e no
site: www.semedaltos.com.br

2.Periodo inscrigdes

13/02/2025 a 21/02/2025

site: www.semedaltos.com.br

3.Divulgagdo

Homologagdo do
Resultado Final da
Selegado

dodisbals ity 26/02/2025 site: www.semedaltos.com.br
Prova de
Redagdo
4. Analise
Sliknlsiab 25 a 28/02/2025 SEMED
5.Prova de
Ratlacss 02/03/2025 escolas
rfr'osz';?“ o 05/03/2025 a SEMED
Redacio 07/03/2025
s Rgsgltado 10/03/2025 site: www.semedzltos.com.br
Preliminar
dasFasesle
2 do teste
seletivo
bt 11 e 12/03/2025 site: www.semedz|tos.com.br
recursos
i oy 13/03/2025 SEMED
recursos
9. Resultado Final e 14/03/2025

Diario das Prefeituras Piauienses e site:
www.semedaltos.com.br
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