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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ALTOS - PI, no uso de suas atribui¢des

ggﬁ‘sl € com POdereS'delegados pela Portaria N° 005/2021 — GB-PMA, torna pliblico o presente
al que estabelece instrugdes destinadas realiza¢@o de Processo Seletivo Simplificado, visando

formaga = .
2 ¢do de cadfastro de reserva para contratagdes temporérias para exercer a fungéo de professor e
professor de apoio, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1 - O processo seletivo simplificado destina-se a selego de professores e professores de apoio
para o ano letivo de 2022, conforme carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigdes, formagao e
remuneragao previstos neste edital, objetivando atuarem na Educagdo Infantil, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental — 1° a0 5° ano, e nos anos finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano,
nos turnos matutino e vespertino, em instituigdes da rede publica municipal de ensino, de forma
presencial e/ou hibrida, exclusivamente para atender a necessidade temporéaria de interesse
publico no ano de 2022, mediante contrato.

1.2 — O pessoal a ser contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribui¢des serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

1.3 — O candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchers, até a data da inscrigdo, todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

1.4 — Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concorddncia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 — A participagio dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo.
Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo de Altos — SEMED, o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse € as necessidades do servigo, obedecendo a
ordem de classificago final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6 — Integram este instrumento convocatorio, dele fazendo parte como se transcritos em seu

corpo, 0s seguintes anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO II - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS,
CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO.
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ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO
DO CURRICULO

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO
ANEXO V - PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DE AULA

1.7- O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e pela legislagdo vigente sendo

executado e acompanhado por uma Comissdo Organizadora, nomeada por ato da Secretaria Municipal

de Educago.

1.8— O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formagdo de cadastro reserva de
profissionais/professores e professores de apoio, para o ano letivo de 2022, com vistas a contrata¢do
temporaria dos cargos de que trata o presente Edital, conforme discriminado no Anexo II.

1.9 — O candidato(a) somente poderé efetuar uma inscrigdo e para unico cargo.

1.10 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deveriio estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo
se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituigéo Federal
de 1988, e demais dispositivos legais acerca de aciimulo de cargos publicos.

1.11 — O Processo Seletivo Simplificado ser constituido de Avaliagdo Curricular e Analise de Plano

Pedagdgico de Aula de carater eliminatorio e classificatério, ndo haverd pagamento de taxa de

inscrigdo.

2 =DAINSCRICAQ. ENTREGA DE CURRICULOS. PLANO PEDAGOGICO DE AULAE
REOQUISITOS

2.1 — O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no site www.semedaltos.com.br,

no Didrio Oficial das Prefeituras Piauienses e na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

2.2 — Sera admitida apenas uma inscri¢do por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever
somente para 01 (um) cargo. Néo serd cobrado nenhum tipo de taxa. Caso ocorra inscri¢do para mais
de uma vaga/cargo, o candidato serd automaticamente desclassificado.

2.3 -As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo presenciais devendo o(a) candidato(a)
preencher corretamente todas as informagdes solicitadas e realizar a entrega do curriculo e demais
documentos de forma presencial em dia e local determinados no cronograma (anexo 1).

2.4 - O candidato devera obrigatoriamente fazer a sua inscri¢do presencial, devendo imprimir e
preencher a ficha de inscrigdo disponibilizada no site www.semedaltos.com.br, entregando toda a
documentagdo exigida de forma presencial em dia e local determinados no cronograma (anexo 1).
2.5 — O candidato devera entregar para analise da documentagdo obrigatoriamente as copias nitidas

dos seguintes documentos:
2.5.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
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2.5.2  Documento de Identificagiio: NPJ 06.554.794/0005-45 L]

2.5.3  Cadastro de Pessoa Fisica -~ CPF;
2.5.4 Titulo de Eleitor;
2.5.,5 CTPS (Carteira de Trabalho);

2.5.6 L . ; :
duds dosi:)derneta de vacinagfio/Comprovante Nacional de Vacinagdo COVID-19 (contra covid-19 —

2.5.7 Comprovante de Residéncia;
2.5.8 Declaragio de actimulo ou ndo de cargo piiblico, devidamente assinada.

2.5.9 D_ocumentos de comprovagdo do requisito minimo/qualificagdo profissional, de acordo com o
cargo pleiteado;
2.5.10 Curriculo com os documentos de comprovagdo dos Titulos e Experiéncia, de acordo com o
cargo pleiteado;

2.5.11 Anexo V- planejamento pedagdgico de aula devidamente preenchido com seu plano de aula

para este processo seletivo.

2.6 — A documentagdo elencada no Item 2.5, serd de entrega obrigatéria no momento da apresentagdo
da fase entrega da documentagdo, sendo exigéncia para a participagdo, a ndo entrega de quaisquer dos

itens elimina automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

2.7 — Nio serdo aceitas envio de documentagdo por terceiro (somente com procuragdo publica

registrada em cartorio especificamente para este fim), via postal, fax ou eletronica, sendo aceita somete

a inscrigéo realizada pessoalmente, assinando no ato da entrega.

2.8 — As inscrigdes serdo analisadas pela Comisséo Responsavel pelo Processo Seletivo.

2.9 — A entrega dos titulos e demais documentos deverdo ser efetuada pelo proprio candidato e/ou

por procuragdo publica com poderes especificos.
a e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o completo e correto

a veracidade das informagdes declaradas, bem como a confirmagd

preenchimento

2.10—E de inteir.
o da

dos dados de inscri¢do,

inscrigdo, ndo sendo possivel realizar corregdes apds efetivada a inscrigéo.

a) E de total responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar e entregar oS documentos conforme

solicitado no item 2.5.
2.11- A Comissdo deste Processo Seletivo Simplifica

pelo preenchimento incorreto dos dados de i

do ndo se responsabilizard por eventuais

nscrigdo e/ou falta de documentag@o.

prejuizos causados
2.12 - O recebimento da documentagdo ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de

gularidade constatada, ndo sendo admitida, em hipétese alguma, a juntada posterior de

requisito ou irre

documentos. .
que ndo tenham feita a Inscri¢do

S desclassificados 0S candidatos
nham apresentado cépia dos

2.13— Serdo considerado
no prazo indicado neste edital; e/ou ndo te

acompanhada dos documentos,

entos de comprovagao do requisito minimo/qualifica¢do profissional.

docum
2.14 - Os can

didatos deverao atender os seguintes requisitos:
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« hato ou naturalizado, oy pozar daa prerrogativas constantes na Constituigdo da

Repiiblica Federativa do Brasil de 1088, ¢
‘

2.14.1  Ser brasile

specinimente aquelas previstas §1° do artigo 12;

2,142 Preencher os requisitos ‘ .y
N TEQUISIOS minimos exigidos para o cargo pretendido, sob pena de eliminagio,

de acordo com o estipulado no quadro

abaixo:

. Aroa do Atuagho  [Eacolaridado / Pré-roquisitos (a serom
___(Conhacimontos Gorals) | comprovados no ato da Inscrigo)

Pedagogia ou Normal Superior |- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal

, Superior, ou curso pedagbgico normal, ou

Educagao Infantil cursando a partir do 5° periodo de Pedagogia

Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
1Lingua Portuguesa (5° a0 9° ano) |Licenciatura Plena Letras Portugués

—

Ciéncias (6° ao 9° ano) Licenciatura Plena Biologia, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Biolégicas, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
natureza,ou Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitacdo em Biologia.
Geografia (6° ao 9° ano) Licenciatura Plena Geografia

Matematica (5° ao 9° ano) Licenciatura  Plena  Matematica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica.
Historia (6° ao 9° ano) Licenciatura Plena Historia

Lingua Estrangeira (Inglés do 4°ao | Licenciatura Plena em Letras Inglés

9° ano;

Lingua Estrangeira Espanhol do 8°|Licenciatura Plena em Letras Espanhol.
ao 9° ano)

Educacao Fisica (1° ao 9°ano) Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Artes (6° ao 9° ano) Licenciatura Plena em Artes Visuais

Professor de apoio (da Educagéo |- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Infantil ao 9° ano) Superior ou curso pedagdgico normal, ou
cursando a partir do 5° periodo de Pedagogia

2.14.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das

inscrigdes;

2.14.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.14.5 Nio registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

2.14.6 Estar regularizada a situagdo com 0 Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

ntal e ndo apresentar deficiéncia incompativel com o exercicio

oo,

2.14.7 Gozar de boa saude fisica e me
das fungdes atinentes;
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2.14.8 Nio se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII ¢ § 10 do art, 37 da
Constitui¢io Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98 (Acumulagdo de

Cargos).

2.1§ - Inserigilo para pessoas com deficiénein

2.15.1 As Pessoas com Deficiéneia (PeD) ¢ assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo de que trata este edital, nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo optado.

2.15.1.1 Para os PCDs seréio reservadas 10% (dez por cento) das vagas em CR a serem
convocadas nos cargos constantes nesse edital com base na necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2.15.1.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragGes posteriores.

2.15.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

2.15.2.1 No ato da inscri¢go, declarar na Inscri¢io do Processo Seletivo Simplificado (Anexo IV)
ser pessoa com deficiéncia e;

2.15.2.2 Anexar no ato da inscrigdo a documentagio exigida no item 2.5, Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

2.15.2.3 O laudo médico ter4 validade somente para este Processo Seletivo Simplificado € ndo sera
devolvido, assim como ndo sera fornecida cépia dessa documentagdo.

2.15.3 Na falta do laudo médico ou nfo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigéo
sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condig@o.

2.15.4 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada
tal situagdo, em qualquer fase desta selegdo ou mesmo apds a contratagdo, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

2.15.5 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo

com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral.

2.15.6 Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.15.7 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a pericia especifica destinada
a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes das fungdes especificados neste edital, cuja concluséo teré prevaléncia

sobre qualquer outra.
2.15.7.1 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera

Ve
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em seu lugar seré convocado o candidato imediatamente
subsequente na classificagiio geral relativa ao respectivo cargo.

eliminado do processo seletivo, ¢

2.15.8 O candidato que, no ato dg inscrigflo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for considerado
pessoa com deficiéncia e for aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado
em lista & parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

2.15.9 Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a vaga reservada a candidatos

PCD sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem de classificagdo no
referido cargo.

2.16 - A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitagdo das normas e

condigSes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo serdo aceitas alegagdes de

desconhecimento.

3 =DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS

3.1 — O processo de selegdo ser4 simplificado, composto por analise curricular e Analise de Plano
Pedagégico de Aula, e sera coordenado pela Comissdo Organizadora do Seletivo.

3.2 — A avaliagdo do curriculo de titulos e Analise de Plano Pedagégico de Aula, de carater
classificatorio e eliminatério, valera até o maximo de 20 (vinte) pontos cada, obtida pela éoma dos
titulos/requisitos apresentados, conforme Anexo III deste Edital.

3.3 — Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo III, observando o limite de pontos
nele contido.

3.4 — As vagas para este processo seletivo estdo especificadas no quadro constante do Anexo II

deste Edital

3.5 —Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:

a) Das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, ficam reservados 10% (dez por cento)
para os candidatos com deficiéncia, desde que ndo os incompatibiliza para o exercicio da fungio ao
cargo pretendido.

b) Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstincia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nio havendo candidatos inscritos €/ou aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

c) Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no §1°do art. 1°da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012

(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior
r b
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